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中
高
年
を
守
る
こ
と
が
、

若
手
へ
の
妨
害
と
な
っ
て
い
る

い
ま
企
業
の
現
場
で
は
、
働
く
人
た

ち
の
間
に
明
ら
か
な
対
立
関
係
が
生
じ

て
い
る
。
正
規
社
員
で
は
、
中
高
年
の

ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
と
若
年
の
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
が
、
非
正
規
社
員
で
は
、
国
内

の
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
と
海
外
の
安
い
労
働

力
と
が
対
立
し
て
い
る
。

今
回
、
テ
ー
マ
と
な
っ
て
い
る
「
働

か
な
い
中
高
年
」
と
は
、
こ
の
前
者
の

「
中
高
年
の
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
」
を
示

す
も
の
で
あ
る
。

彼
ら
は
年
齢
が
高
い
だ
け
で
は
く
、

高
給
の
人
材
だ
。
過
去
の
功
績
へ
の
評

価
を
加
味
し
た
と
し
て
も
、
彼
ら
は
や

は
り
、
働
き
に
対
し
て
は
高
す
ぎ
る
報

酬
を
、
さ
し
た
る
条
件
も
な
く
受
け
取

っ
て
い
る
。
賃
金
格
差
と
生
産
性
の
間

に
、
大
き
な
乖
離
が
生
ま
れ
て
い
る
の

で
あ
る
。

こ
の
元
凶
と
な
っ
て
い
る
の
は
、
年

齢
を
重
ね
る
と
ほ
ぼ
自
動
的
に
給
与
額

が
ア
ッ
プ
す
る
、
年
功
序
列
の
給
与
体

系
だ
。
年
功
に
よ
る
無
条
件
な
序
列
は
、

日
本
だ
け
の
特
異
な
シ
ス
テ
ム
で
あ

る
。
右
肩
上
が
り
の
成
長
が
約
束
さ
れ

て
い
る
時
代
に
は
通
用
し
た
こ
の
シ
ス

テ
ム
が
、
い
ま
や
若
手
を
中
心
と
し
た

優
秀
な
人
び
と
の
意
欲
を
削
ぎ
、
成
長

機
会
を
奪
い
、
あ
る
い
は
就
業
機
会
さ

え
も
奪
っ
て
い
る
。
そ
こ
か
ら
目
を
そ

む
け
て
は
な
ら
な
い
。

私
自
身
、
年
長
者
を
無
条
件
に
敬
う

社
会
秩
序
を
企
業
に
も
ち
こ
む
べ
き
で

は
な
い
と
考
え
て
い
る
。
儒
教
的
思
想
、

そ
れ
自
体
の
是
非
を
云
々
す
る
つ
も
り

は
な
い
が
、
ビ
ジ
ネ
ス
に
持
ち
込
む
こ

と
に
関
し
て
は
、
否
定
的
に
な
ら
ざ
る

を
え
な
い
の
で
あ
る
。
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次
代
の
子
供
た
ち
の
た
め
に
、

い
ま
生
産
性
の
低
い
中
高
年
を
切
る

舩
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介
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中
高
年
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
の
既
得
権
益
を
維
持
す
る
こ
と
が
そ
の
他
の
優

秀
な
人
び
と
の
障
害
と
な
っ
て
い
る
。
人
間
に
は
年
齢
に
よ
る
限
界
が
明

ら
か
に
あ
る
。
そ
れ
を
直
視
し
、
座
っ
て
い
る
椅
子
の
明
け
渡
し
を
促
す

こ
と
も
必
要
で
あ
る
。
感
情
論
を
振
り
か
ざ
し
、
雇
用
を
守
る
こ
と
に
偏

向
す
る
の
で
は
な
く
、
次
代
の
子
ど
も
た
ち
に
よ
り
よ
い
社
会
を
つ
く
る

た
め
痛
み
を
と
も
な
う
変
革
は
断
行
す
べ
き
な
の
で
あ
る
。

特
集
２
　
「
働
か
な
い
中
高
年
」
問
題
を
ど
う
す
る
か



APR.200949

特集２●「働かない中高年」問題をどうするか

き
れ
い
ご
と
を
言
う
の
は
簡
単
だ

が
、
現
状
の
シ
ス
テ
ム
を
変
え
ず
に
雇

用
を
守
る
こ
と
に
は
限
界
が
あ
る
。
そ

の
現
実
を
直
視
し
な
く
て
は
な
ら
な

い
。

「
年
齢
は
関
係
な
い
」
と
い
う

希
望
論
で
は
展
望
を
開
け
な
い

で
は
、
こ
の
賃
金
格
差
と
生
産
性
と

の
乖
離
是
正
の
た
め
に
、
企
業
は
何
を

す
べ
き
か
。

と
も
か
く
中
高
年
層
の
「
高
過
ぎ
る

給
与
」
を
下
げ
ら
れ
る
仕
組
み
に
転
換

す
る
こ
と
が
先
決
だ
。
給
与
額
を
下
げ

る
こ
と
で
、
生
産
性
に
見
合
っ
た
賃
金

に
す
る
必
要
が
あ
る
。

そ
れ
で
も
や
は
り
、
場
合
に
よ
っ
て

は
、
中
高
年
層
に
対
す
る
退
職
勧
奨
も

必
要
に
な
っ
て
く
る
だ
ろ
う
。

「
年
齢
に
関
係
な
く
、
人
間
に
は
可
能

性
が
あ
る
。
成
長
と
変
革
の
機
会
を
与

え
る
べ
き
」
と
い
う
の
は
、
個
々
の
ケ

ー
ス
に
お
い
て
は
十
分
検
討
す
べ
き
こ

と
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
い
ま
必
要
な
の

は
、
大
き
な
方
向
性
で
あ
り
、
そ
の
た

め
に
は
安
易
な
希
望
論
は
控
え
る
べ
き

だ
。
厳
し
い
現
実
を
踏
ま
え
、
そ
れ
を

乗
り
越
え
る
形
で
し
か
本
当
の
展
望
は

開
け
な
い
か
ら
だ
。

こ
の
立
場
に
立
つ
な
ら
ば
、
実
際
に

は
、
人
間
に
は
年
齢
に
よ
る
明
ら
か
な

限
界
が
あ
る
。
年
を
重
ね
る
ほ
ど
に
、

そ
れ
ま
で
の
人
生
経
験
を
否
定
す
る
よ

う
な
新
し
い
挑
戦
や
勉
強
は
し
に
く
く

な
る
も
の
だ
。
そ
れ
ゆ
え
に
、
め
ま
ぐ

る
し
く
変
わ
る
世
の
中
に
キ
ャ
ッ
チ
ア

ッ
プ
し
、
そ
の
な
か
で
さ
ら
に
成
果
を

上
げ
て
い
く
可
能
性
は
、
年
と
と
も
に

低
下
す
る
の
で
あ
る
。

で
あ
れ
ば
、
い
ま
座
っ
て
い
る
椅
子

を
明
け
渡
し
て
も
ら
う
―
―
次
世
代
に

譲
っ
て
も
ら
う
必
要
が
出
て
く
る
の
は

い
た
し
方
な
い
こ
と
で
あ
ろ
う
。

も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
ら
給
与
引
き
下
げ

や
退
職
勧
奨
は
、
懲
罰
的
な
措
置
で
は

な
い
。
会
社
に
と
っ
て
何
が
必
要
な
の

か
を
経
営
者
が
明
確
に
し
、
そ
の
指
針

に
従
っ
て
組
織
を
再
編
成
す
る
べ
き

だ
、
と
い
う
意
味
に
お
い
て
で
あ
る
。

た
と
え
ば
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
あ
が

ら
な
い
中
高
年
に
辞
め
て
も
ら
い
、
そ

の
原
資
で
若
手
を
二
人
採
用
す
る
と
い

う
選
択
肢
も
検
討
さ
れ
る
べ
き
な
の
で

あ
る
。
現
状
の
ま
ま
で
は
「
雇
用
を
守

る
こ
と
」
の
み
が
偏
向
的
に
重
視
さ
れ
、

真
っ
当
な
検
討
す
ら
許
さ
れ
な
い
風
潮

が
あ
る
。

次
代
の
子
供
た
ち
に
と
っ
て

よ
り
よ
い
社
会
を
つ
く
る

日
本
の
多
く
の
経
営
者
は
、
現
在
目

の
前
に
い
る
従
業
員
と
そ
の
家
族
を
な

ん
と
か
守
り
た
い
と
考
え
て
い
る
と
思

う
。
そ
の
気
持
ち
は
よ
く
理
解
で
き
る

し
、
尊
い
価
値
観
だ
と
私
も
思
う
。

し
か
し
、
私
が
問
い
た
い
の
は
、
そ

の
価
値
観
だ
け
が
尊
い
の
か
、
と
い
う

こ
と
だ
。

現
在
の
「
雇
用
は
守
ら
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」
と
い
う
価
値
観
は
、
将
来
を

犠
牲
に
す
る
こ
と
へ
の
正
当
性
を
与
え

て
い
る
よ
う
に
も
思
わ
れ
る
。
だ
が
本

当
は
、
将
来
こ
そ
犠
牲
に
し
て
は
な
ら

な
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

感
傷
的
に
、
目
の
前
の
中
高
年
の
雇

用
を
維
持
す
る
こ
と
だ
け
に
終
始
し
て

い
て
は
、
現
在
、
成
果
を
生
み
出
し
て

い
る
人
材
や
、
将
来
を
担
う
人
材
へ
の

投
資
が
で
き
な
い
。
こ
れ
は
、
結
果
と

し
て
企
業
が
本
来
果
た
す
責
任
を
放
棄

す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
。

年
功
制
と
い
う
既
得
権
益
に
メ
ス
を

入
れ
る
こ
と
―
―
こ
れ
は
、
い
わ
ゆ
る

創
造
的
破
壊
で
あ
る
。
社
会
が
存
続
し

成
長
し
続
け
る
た
め
に
は
、
破
壊
は
必

要
不
可
欠
で
あ
る
。
創
造
す
る
た
め
の

破
壊
に
、
犠
牲
者
は
つ
き
も
の
で
あ
る

（
も
ち
ろ
ん
中
高
年
と
は
限
ら
な
い
）。

そ
れ
で
も
先
に
進
む
こ
と
が

〟時
に

は

必
要
で
あ
る
。
そ
し
て
、
現
状
シ

ス
テ
ム
の
維
持
が
不
可
能
で
あ
る
と
認

識
さ
れ
る
今
が
、
そ
の
〟時

な
の
だ
。

失
業
者
も
増
え
る
か
も
し
れ
な
い

が
、
そ
れ
は
本
来
、
社
会
制
度
と
し
て

の
生
活
保
障
の
拡
充
で
対
応
す
べ
き
問

題
で
あ
る
。
企
業
の
責
任
に
帰
す
る
こ

と
で
は
な
い
。

日
本
の
競
争
力
が
弱
ま
っ
て
い
る
い

ま
、
優
秀
な
小
集
団
を
形
成
し
、
そ
れ

を
引
っ
張
っ
て
い
け
る
だ
け
の
実
力
が

あ
る
人
材
を
登
用
す
る
こ
と
が
重
要

だ
。
そ
の
努
力
に
よ
っ
て
こ
そ
座
る
椅

子
を
増
や
す
こ
と
が
で
き
る
。
そ
し
て

そ
の
椅
子
に
座
る
の
は
次
代
の
子
供
た

ち
な
の
だ
。

■
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〟


