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給
与
の
一
律
カ
ッ
ト
は

組
織
に
悪
影
響
を
も
た
ら
す

舩
木
　
報
酬
が
下
が
る
な
か
で
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
を
保
つ
こ
と
は
、
不
可
能
で

す
。「
い
ま
は
危
機
的
状
況
。
団
結
し
て

乗
り
越
え
よ
う
」
と
い
う
精
神
論
は
、
短

期
的
に
は
通
用
し
て
も
、
限
界
が
あ
り

ま
す
。
マ
ズ
ロ
ー
の
欲
求
五
段
階
説
で

い
え
ば
、
金
銭
的
報
酬
は
承
認
（
価
値
）

の
欲
求
を
満
た
す
も
の
で
、
所
属
や
安

全
は
そ
の
下
位
に
あ
る
。
欲
求
充
足
の

レ
ベ
ル
が
下
が
る
と
、
閉
塞
感
が
生
ま

れ
て
し
ま
う
の
で
す
。

│
閉
塞
感
が
組
織
に
蔓
延
し
て
し
ま

う
。
こ
れ
は
や
っ
か
い
で
す
ね
。

舩
木
　
単
な
る
精
神
論
を
持
ち
出
し
て

納
得
さ
せ
よ
う
と
し
て
も
、
社
員
は
ま

す
ま
す
不
安
に
な
っ
て
状
況
は
悪
化
。

あ
げ
く
会
社
に
残
る
の
は
、
ほ
か
に
行

き
場
の
な
い
人
だ
け
と
い
う
状
態
に
陥

り
ま
す
。

│
と
な
る
と
、
給
与
ダ
ウ
ン
は
絶
対

に
避
け
る
べ
き
で
あ
る
、
と
。

舩
木
　
自
分
で
給
与
を
稼
ぐ
道
筋
を
描

け
る
人
と
そ
う
で
な
い
人
を
分
け
る
必

要
は
あ
り
ま
す
。
そ
う
で
な
い
人
は
、
そ

の
ま
ま
で
い
い
。
必
要
に
応
じ
、
合
理
的

な
理
由
の
あ
る
リ
ス
ト
ラ
は
行
な
う
べ

き
で
す
。
一
方
、
自
分
で
道
を
切
り
拓
く

能
力
の
あ
る
人
に
は
、
活
躍
の
場
と
報

酬
を
与
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

│
一
律
カ
ッ
ト
は
得
策
で
は
な
い
で

す
か
。

舩
木
　
給
与
を
一
律
に
下
げ
る
こ
と
に

よ
っ
て
、
有
能
な
人
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
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有
能
な
人
材
が
活
躍
で
き
る

場
に
つ
く
り
か
え
る
好
機

有
能
な
人
材
が
高
い
報
酬
を
得
、
そ
う
で
な
い
人
材
は
低
い
報
酬
を
得
る
。

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
求
め
ら
れ
る
会
社
組
織
で
は
、
当
然
で
は
な
い
か
―
―
。

舩
木
俊
介
さ
ん
の
こ
う
し
た
考
え
方
を
支
持
し
な
い
人
も
い
る
だ
ろ
う
。

も
ち
ろ
ん
「
有
能
さ
」
の
定
義
も
人
に
よ
っ
て
異
な
る
。

し
か
し
、
能
力
主
義
を
一
〇
〇
％
否
定
で
き
る
人
は
い
な
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

特
集
２
　
給
与
・
賞
与
が
下
が
っ
て
も
や
る
気
は
出
せ
る
か
？

職
を
失
う
恐
怖
に

打
ち
勝
つ

報
酬
は
低
い
が
、
自
分
が
非
常
に

や
り
た
い
と
思
う
仕
事
か
、
さ
ほ
ど

興
味
は
な
い
が
報
酬
が
高
い
仕
事
を

提
示
さ
れ
た
と
す
る
。
あ
な
た
は
、

ど
ち
ら
を
選
ぶ
だ
ろ
う
か
。

私
自
身
は
、
迷
わ
ず
後
者
―
―
興

味
は
な
い
が
、
報
酬
が
高
い
仕
事
を

選
択
す
る
。
こ
う
い
う
と
、
ま
る
で

拝
金
主
義
の
よ
う
に
と
ら
え
ら
れ
て

し
ま
う
の
か
も
し
れ
な
い
が
、
私
は


